
Jaarverslag MR Brede School Fiep Westendorp 

Schooljaar 2024–2025 

Inleiding 

De MR van Brede School Fiep Westendorp heeft in het schooljaar 2024–2025 zes keer 

vergaderd en zich actief ingezet voor de kwaliteit van het onderwijs, het welzijn van 

leerlingen en personeel, en de betrokkenheid van ouders. 

Samenstelling MR 

Voorzitter: Maite van der Beek  
Personeelsgeleding: Karen Bollweg en Omar Karim  
Oudergeleding: Wouter Bosma, Ihsane Chakroun en Hana Zangana 

Belangrijke thema’s en besluiten 

Onderwijs en organisatie 

- Instemming met de schoolgids 2024–2025 en het activiteitenplan basisvaardigheden. 

- Aandacht voor groepsgrootte (gemiddeld 27 leerlingen), werkdruk en inzet van IB-

uren. 

- Aanpassing van studiedagen en taakuren voor schoolkampen. 

- Leerlingen van groep 8 kregen tijdelijk vierdaags onderwijs wegens personeelstekort. 

Financiën en formatie 

- De MR heeft ingestemd met de begroting en het werkverdelingsplan. 

- Terugloop in leerlingaantallen leidde tot aanpassingen in de formatie. 

- ASKO werkt aan financieel herstel en vermindering van externe inhuur. 

Veiligheid en omgeving 

- Verhoogde aandacht voor verkeersveiligheid rond de school en overlast door jongeren 

uit de buurt. 

- Gemeente en schoolbestuur werken samen aan zichtbaarheid en veiligheid. 

Toetsing en beleid 

- Overgang van IEP naar Leerling in Beeld-toets voor groep 8. 

- Aangescherpt sociaal omgangsbeleid, met aandacht voor discriminatie en inclusiviteit. 



Toekomst en samenwerking 

- Mogelijke fusie met de Stichting Westelijke Tuinsteden besproken; besluitvorming 

volgt via beide medezeggenschapsraden.  

- Fiep is opleidingsschool geworden, met inzet van stagiaires en onderzoekers. 

GMR-inbreng 

De MR werd regelmatig geïnformeerd over ontwikkelingen binnen ASKO via de GMR, 

waaronder: 

- Financiële strategieën en bufferopbouw. 

- Scholingsbeleid en personeelsmobiliteit binnen de stichting. 

- Focus op kansengelijkheid in het onderwijs. 

Verkiezingen en samenstelling 

- Er is een verkiezing georganiseerd voor een nieuw MR-lid 
- Wouter stopt als GMR-lid. 
- Wouter en Ihsane stoppen als MR-lid 
- Trijntje Pasma en Patrick Hira zijn de nieuwe MR-leden.  

Vooruitblik 

De MR blijft zich inzetten voor een veilige, inclusieve en kwalitatief sterke leeromgeving. 

Thema’s als werkdruk, personeelsbehoud en ouderbetrokkenheid blijven prioriteit. 
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